Zarzadzenie nr 3/04/2015
Rektora Wyiszej Szkoly Administracji Publicznej
imienia Stanislawa Staszica w Bialymstoku
z dnia 10.04.2015 r.

w sprawie: wprowadzenia Polityki Antymobbingowej we WSAP im. S. Staszica w Bialymstoku

§1
Na podstawie art. 66 ust. 5 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst
Jjednolity: Dz.U.z2012 . poz. 572 z pézn. zm.), art. 18* oraz 94° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 1998 r., Nr 21, poz. 94, z p6zt. zm.), oraz punktu 14 Regulaminu

Pracy WSAP im. S. Staszica w Bialymstoku wprowadza si¢ Polityke Antymobbingowa we WSAP im.
S. Staszica, stanowigca zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor Wyzszej Szkoty Administracji Publicznej
imienia Stanistawa Staszica w Biatymstoku

dr Andrzej Malec, prof. WSAP



Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia 03/04/2015

POLITYKA ANTYMOBBINGOWA WSAP IM. S. STASZICA W BIALYMSTOKU

Rozdzial 1

Postanowienia ogoélne

§1

Polityka Antymobbingowa, zwana dalej réwniez ,P.A.”, ustala zasady zapobiegania i

przeciwdziatania zjawisku mobbingu we WSAP im. S. Staszica w Biatymstoku.

1.

§2

Ilekro¢ w Polityce Antymobbingowej jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

Mobbingu — nalezy przez to rozumieé dziafania lub zachowania dotyczgce pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dfugotrwalym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej,
powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow (Art. 94° § 2 Kodeksu pracy),

Dyskryminacji — nalezy przez to rozumiec nieréwne traktowanie pracownikéw w zakresie
nawigzania i rozwiqzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci ze
wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowosc, przekonania polityczne,
przynaleznosc¢ zwigzkowgq, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze
wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym Ilub niepetnym
wymiarze czasu pracy. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ptec jest takze kazde niepozqdane
zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszqce sie do pfci pracownika, ktdrego celem
lub skutkiem jest naruszenie godnosci, w szczegdlnosci stworzenie wobec niego
zastraszajgcej, wrogiej, poniZajgcej, upokarzajgcej Ilub uwfaczajgcej atmosfery; na
zachowanie to mogq sie sktadac fizyczne, werbalne Ilub poza werbalne elementy
(molestowanie seksualne) (Art. 183 Kodeksu pracy);

Komisji Antymobbingowej, zwanej dalej ,,Komisja” — rozumie si¢ przez to zespdt powolany
przez pracodawce do rozpatrywania skarg dotyczacych mobbingu,

Osoba zainteresowana — rozumie si¢ przez to uczniow, studentow i wspotpracownikow
WSAP im. S. Staszica w Biatymstoku,

Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Wyzsza Szkote Administracji Publicznej im. S. Staszica w

Bialymstoku,



6) Pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe pozostajgcg w stosunku pracy z WSAP im. S.
Staszica w Biatymstoku.
§3
Kazdy pracownik ma obowiazek zapoznaé si¢ z trescig P.A. i ztozy¢ oSwiadczenie 0 zapoznaniu
si¢ z trescig P.A. w Dziale Kadr. Wz6r o$wiadczenia stanowi Zatacznik nr 1.

Podpisane oswiadczenie zostanie dotaczone do akt osobowych Pracownika.

Rozdziat IT
Cele Polityki Antymobbingowej

§4
Istotnym celem wprowadzenia P.A. jest wspieranie dziatan majacych sprzyja¢ budowaniu
pozytywnych relacji miedzy pracownikami.
Pracodawca zobowigzany jest podejmowac wszelkie dozwolone przepisami prawa dzialania, w
tym dzialania opisane w P.A., celem zapobiegania mobbingowi w miejscu pracy.
Pracodawca nie akceptuje mobbingu, ani zadnych innych form przemocy psychiczne;j.
Na réwni z mobbingiem traktowane sg niedopuszczalne zachowania o charakterze molestowania
seksualnego oraz dyskryminacji. W dalszej czesci P.A. kazdorazowo uzyty zwrot ,,mobbing”
oznacza rowniez ,,molestowanie seksualne” oraz ,,dyskryminacj¢”.
Stwarzanie sytuacji zachecajacych do mobbingu badz stosowanie mobbingu moze by¢ uznane za

naruszenie podstawowych obowigzkdéw pracowniczych.

Rozdzial 111

Procedura w przypadku wystapienia mobbingu

§5
Pracownikowi lub Osobie zainteresowanej, ktora uwaza, iz zostata poddana mobbingowi,
przystuguje prawo zlozenia skargi bezposrednio Rektorowi, a jezeli sprawa dotyczy
Rektora — bezposrednio Przedstawicielowi Zatozyciela Uczelni.
Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, wskaza¢ imi¢ 1 nazwisko
osoby lub osob, ktore zdaniem Pracownika lub Osoby zainteresowanej, sa sprawcami
mobbingu, ewentualne dowody na poparcie przytoczonych okoliczno$ci. Skarga moze by¢

sporzadzona zar6wno na pismie jak rowniez przekazana ustnie.

§6

Postgpowanie w sprawie skargi o mobbing moze by¢ prowadzone przez:



a) Komisje Antymobbingowa powotang przez Rektora lub, w przypadku wskazanym w par. 5
ust. 1 ostatnia cze$¢ zdania, Przedstawiciela Zatozyciela Uczelni,

b) Rektora.

§7
W sktad Komisji wchodza trzy osoby wskazane przez Rektora lub, w przypadku wskazanym w
par. 5 ust. 1 ostatnia cze$¢ zdania, Przedstawiciela Zatozyciela Uczelni.
Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy skarga o mobbing ani jej podwladny.
Postgpowanie prowadzone przez Komisj¢ rozpoczyna si¢ niezwlocznie od dnia ztozenia skargi.
Cztonkom Komisji na czas pracy Komisji, pracodawca udziela zwolnienia od pracy z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
Po wystuchaniu stron, §wiadkow oraz po rozpatrzeniu dowodow przez nich przedtozonych, ocene
wraz z wnioskami i propozycjami niezbednych dziatan, sporzadzong w formie pisemnej, Komisja
przekazuje Pracodawcy.
Z posiedzen Komisji sporzadza si¢ protokét, podpisywany przez przewodniczacego i wszystkich
obecnych cztonkow Komisji.
Komisja w swoich dziataniach kieruje si¢ obiektywizmem i bezstronnoscia, ponadto ma
obowiazek zachowa¢ w tajemnicy wszelkie uzyskane w toku postepowania informacje.
Wyltaczenie cztonka ze sktadu Komisji moze nastapi¢ na wniosek uczestnika postgpowania, jezeli

zachodza okoliczno$ci mogace mie¢ wptyw na jego bezstronnos¢.

§8

W razie uznania skargi za zasadng Pracodawca podejmuje dziatania zmierzajace do

wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziata ich powtarzaniu a takze do

udzielenia pomocy i wsparcia skarzgcemu Pracownikowi lub Osobie zainteresowane;j.

§9

1. Pracodawca moze zastosowa¢ W stosunku do obwinionego upomnienie lub nagane.

2. W razacych przypadkach mobbingu Pracodawca moze rozwigza¢ z obwinionym stosunek pracy

bez wypowiedzenia.

Rozdzial IV

Postanowienia koncowe

§ 10

1. Dane zawarte w materialach i dokumentach Komisji podlegaja ochronie przewidzianej dla

ochrony danych osobowych.



§11
W sprawach nieuregulowanych w P.A. do postgpowania przed Komisja stosuje si¢ odpowiednio
przepisy Kodeksu postepowania cywilnego.
Postgpowanie prowadzone przez Komisj¢ nie zamyka, zadnej ze stron konfliktu, mozliwosci

skierowania sprawy na droge postepowania sagdowego.



Zatgceznik nr 1 do Procedury Antymobbingowej

OSWIADCZENIE

Ja, NIZE] POAPISANY/A ...erieiiieiiiiiiiieieeteeeteeteste st e et et et e stbesebesteessaessseasaesseessseasaassaesssesssessssesseentesnbeenes
zatrudniony/a w Wyzszej Szkole Administracji Publicznej im. S. Staszica w Bialymstoku
o$wiadczam, iz zapoznatem/am si¢ z Polityka Antymobbingowa WSAP im. S. Staszica w

Biatymstoku i zobowiazuje si¢ do przestrzegania jej postanowien.

(data) (czytelny podpis
Pracownika)



