Statut

Wyzszej Szkoty
Administracji Publicznej
Imienia Stanistawa Staszica
w Biatymstoku



=

Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

§1

Wyzsza Szkota Administracji Publicznej imienia Staagh Staszica, zwana dalej ,Uczalhi
jest uczelni niepublicza, zatazona na podstawie pozwolenia Ministra Edukacji Narodonre
DNS 1-0145/115/TBM/96 z dnia 28 VI 1996 .

Zatozycielem Uczelni jest Fundacja Rozwoju Demokracjikéimej z siedzibh w Warszawie,
zwana dalej ,Zalgycielem”.

Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 27 lipe@5 r. - Prawo 0 szkolnictwie wgzym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pd. zm.) zwanej dalej ,Ustay oraz niniejszego statutu.

§2
Siedzily Uczelni jest miasto Biatystok.
Uczelnia posiada osobowoprawra.

§3

Nadzér nad Uczelaisprawuje minister wiziwy do spraw szkolnictwa wgzego w zakresie
zgodndci dziatania jej organOw z przepisami ustawowystidtutem Uczelni oraz Zatgciel w
zakresie okrdonym w statucie.

Statut Uczelni nadawany jest przez Zsitiela.

§4
Uczelnia posiada sztandar, ktérego wzor stanowiczalk nr 1 do statutu.
Uczelnia posiada godto, ktérego wzor stanowaaahik nr 2 do statutu.

Godto Uczelni mae by umieszczane w odpowiednich pomieszczeniach Ugzetnidrukach i
wydawnictwach Uczelni.

8§85
Oficjalnym skrétem nazwy Uczelni jest WSAP im. Stdawa Staszica.

Uczelnia tywa nasgpujacych ttumaczé nazwy nagzyki obce:

1) Stanislaw Staszic College of Public AdministratioiBialystok — w ¢zyku angielskim,
2) Stanislaw Staszic Hochschule fur offtentliche Vdtuag Bialystok — w¢zyku niemieckim,

3) Ecole Supérieur d’Administration Publique Staniskataszic — wgzyku francuskim.



§6

1. W swoich dziataniach Uczelnia kierujegszasadami wolmei nauczania i wolnii bada
naukowych.

2. Podstawowymi zadaniami Uczelrni: s

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7

ksztalcenie studentéw w celu ich przygotowania ey zawodowej,

wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzigtiaa pastwo polskie, za umacnianie

zasad demokratycznych i poszanowanie praw czitowieka
prowadzenie badanaukowych i prac rozwojowych ordwiadczenie ustug badawczych,

upowszechnianie i pompanie osighie¢ nauki i kultury narodowej w tym, poprzez

gromadzenie i udogbnianie zbioréw bibliotecznych i informacyjnych,
ksztatcenie w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy
stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznajdgntow,

dziatanie na rzecz spoteczeolokalnej i regionalnej.

§7
Wyktady w Uczelni § zamkngte.

Wyklady realizowane przez osoby zaproszone pradpna prorektora i kierownikéw kateds s
otwarte dla os6b nieldacych studentami Uczelni.

§8
Uczelnia mae wyr@nia¢ swoich szczegolnie zasionych pracownikow oraz inne osoby, ktore
przyczynity sé do rozwoju Uczelni albo przysporzyly jej dobregaiénia w sposéb okékony
w uchwale senatu.

Wyrdznienia przyznaje Kapituta. Jej sktad oraz regulanthwala senat.



Rozdziat 2

Mienie i finanse Uczelni

§9

Mienie Uczelni obejmuje wlasioiinne prawa magkowe.

§10

Uczelnia mae uzyskiwa srodki finansowe z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

1.

2.

3.

4.

5.
1)
2)
3)

optat wpisowych,

optat za zajcia dydaktyczne,

odpfatnej dziatalngi badawczej,

udziatéw z dziatalnéci przedsibiorcow,

darowizn, zapiséw, spadkow oraz ofiasciqpublicznej take pochodzenia zagranicznego,
budzetéw gmin ldz ich zwihzkow,

budzetu pastwa,

z innychzrodet.

§11

Uczelnia prowadzi gospodarkinansow, w ramach posiadanyciodkéw na podstawie planu
rzeczowo-finansowego.

Plan rzeczowo-finansowy oléla podziat zadai srodkéw na poszczegolne rodzaje dziatatio
i jednostki organizacyjne Uczelni.

Plan rzeczowo-finansowy Uczelni opracowuje rekiichwala senat, a zatwierdza Zajoel.

Plan rzeczowo-finansowy wchodzi wycie po uptywie 30 dni od dnia dmzenia
Zatozycielowi, jezeli w tym terminie nie odméwit on zatwierdzenia.

Zatozyciel odmawia zatwierdzenia planu rzeczowo-finansgoy jeeli:

plan przewiduje nadwke wydatkow nad przychodami Uczelni,
zalazenia planu g sprzeczne z prawem lub statutem Uczelni,

zalazenia planuswiadcz o razacej niegospodarrioi.



§12

Za prawidiowe prowadzenie gospodarki finansowejosdpdzialny jest rektor.

§13

Funkcje gtbwnego ksgowego Uczelni sprawuje kwestor.

§14

1. Uczelnia prowadzi wyodbniom dziatalng¢ gospodarczw zakresie:

1) dziatalngci wydawniczej i poligraficznej,
2) wynajmowania powierzchni na cele upowszechnianigkacii i nauki,
3) swiadczenia ustug doradczych i konsultingowych,

4) sSwiadczenia ustug projektowych.

2. Dziatalnc¢, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3 i 4 prowadednostki organizacyjne Uczelni a
dziatalnag¢ okreslona w ust. 1 pkt 1 i 2 realizowana jest przez adikigospodarcze utworzone
przez rektora. Zaktady gospodarcze dziatap podstawie regulaminéw wydanych przez
rektora.

Rozdziat 3

Organizacja Uczelni

8§15
1. W Uczelni nie tworzy @i podstawowych jednostek organizacyjnych w rozunidsstawy.
2. Kompetencije organu kolegialnego podstawowej jednosganizacyjnej petni senat Uczelni.

3. Jednostkami organizacyjnymi Uczelnia skatedry, zaktady, zespoly badawcze, centra
dydaktyczno-badawcze, biblioteka, archiwum.

§16

1. Katedra powotywana jest do realizacji zadwmukowych i dydaktycznych na danym kierunku
studiéw realizowanych w Uczelni.



W skiad katedry magwchodzé zaktady.

Zaktad powotywany jest do realizacji za&daaukowych i dydaktycznych w danej dyscyplinie
naukowe;.

Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. Driy, znosi i przeksztalca rektor, po
zaopiniowaniu przez senat. Rektor, po @asicciu opinii senatu powoluje i odwotuje
kierownikow tych jednostek.

§17

Katede maozna utworzy gdy w proponowanym sktadzie osobowym zatrudnignivgpetinym
wymiarze czasu pracy co najmniej 3 nauczyciele akacty, w tym co najmniej 1 ze stopniem
doktora habilitowanego.

Zaklad mana utworz¢ gdy w proponowanym skiladzie osobowym zatrudnionjett co
najmniej 3 nauczycieli akademickich, w tym co nai@nd ze stopniem naukowym doktora.

§18

Kierownik katedry powotywany jest do kierowaniawagem naukowym zatrudnionych w niej
pracownikéw oraz do opieki nad jakiy procesu dydaktycznego danego kierunku studiow.

Kierownik zaktadu powotywany jest do kierowania wagem naukowo — dydaktycznym
zatrudnionych w nim nauczycieli akademickich reprempcych daa dyscyplirg naukows.

§19

Uczelnia made tworzy jednostki mgdzyuczelniane z innymi uczelniami krajowymi i
zagranicznymi.

Porozumienia o utworzeniu jednostek, o ktdrych mowaust. 1 zawiera rektor po
Zzaopiniowaniu przez senat.

§20

W celu prowadzenia dziataldo naukowo-badawczej i dydaktycznej Uczelniazembworzyt zespoty
badawcze lub centra dydaktyczno-badawcze jako gknaczelniane lub mdzyuczelniane.

§21

Zespoly badawcze i centra dydaktyczno-badawczeziw@rzeksztalca i likwiduje rektor za
zgody senatu.

Zespot badawczy tworzony jest do zrealizowaniagktoj badawczego.

Kierownikiem zespotu badawczego moby¢ pracownik naukowo-dydaktyczny ze stopniem co
najmniej doktora.

Zespot jest likwidowany:

1) po zrealizowaniu projektu,



2)

1)
2)

3)

1)

2)
3)
4)
5)

6)

1)

na wniosek kierownika zespotu.

Centrum dydaktyczno-badawcze tworzone jest do izmehnia projektu dydaktycznego lub
naukowo-dydaktycznego. Wst 3 i 4 stosuje siodpowiednio.

§ 22

W skiad systemu biblioteczno-informacyjnego wchpdaiblioteka, czytelnia, system
informacyjny wirtualnej uczelni i archiwum.

Struktue, zadania, zakres i sposéb dziatania bibliotekgzegdtowe kompetencje dyrektora
okresla regulamin biblioteki wydany przez rektora poizgsigciu opinii senatu.

Z systemu biblioteczno-informacyjnego korzystajacownicy i studenci.

Osoby niebdace pracownikami i studentami Uczelni korzystaog z biblioteki nieodptatnie
za zgod dyrektora biblioteki lub osoby przez niego upénianej.

W skiad rady bibliotecznej wchogtz

dyrektor biblioteki jako przewodniazy,
przedstawiciel rektora,

jeden nauczyciel akademicki posiagsj co najmniej stopie doktora, wskazany przez

kierownika katedry.

Rac: biblioteczry powotuje rektor na okres kadencji senatu.

Do kompetenciji rady bibliotecznej nale

wyrazanie opinii w istotnych sprawach dla funkcjonowansystemu biblioteczno-

informacyjnego,

ustalenie corocznego planu zakupow zbioréw bibdimtgch,

opiniowanie planéw zakupow ksiek i czasopism,

przedkiadanie rektorowi propozycji uzupetnianiadmasksiazek i czasopism,
zgtaszanie uwag dotygzych funkcjonowania systemu biblioteczno - inforpeanego,

ocena pracy dyrektora biblioteki.

Przetwarzanie danych osobowych os6b korzysyah z systemu biblioteczno-informacyjnego
obejmuje:

imie i nazwisko,



2) dat urodzenia,
3) adres zamieszkania

4) PESEL

Rozdziat 4

Administracja Uczelni

§23

1. Organizagi oraz zasady dziatlania administracji Uczelni élaeregulamin organizacyjny
nadany przez Zakyciela.

2. Rektor przedktada do zaopiniowania Senatowi zmiagylaminu organizacyjnego.

3. Po uzyskaniu pozytywnej opinii senatu rektor niemezhie przesyla zmiany w regulaminie
organizacyjnym do zatwierdzenia przez Zsuela.

Rozdziat 5

Organy Uczelni

§24

1. Organem kolegialnym Uczelni jest senat.

2. Organami jednoosobowyma:srektor, prorektor ds. studenckich i prezydent.

8§25
W sktad senatu wchodz

1. Zurzdu:
1) rektor jako jego przewodnigazy,
2) prezydent,

3) prorektorzy,



4) zatrudnieni w Uczelni nauczyciele akademiccy pagiy tytut naukowy lub stopie

naukowy doktora habilitowanego.

Do senatu wchodzponadto:

1) 3 przedstawiciele nauczycieli akademickich posigah stopié naukowy doktora,
2) 2 przedstawiciele pozostatych nauczycieli akadeitick

3) 1 przedstawiciel pracownikOw nigdlacych nauczycielami akademickimi,

4) przedstawiciele studentow, w liczbie nie mniejsmeR0% ogdlnego sktadu senatu.

5) przedstawiciel Zatgyciela.

8§ 26
Kadencja senatu trwa 4 lata.

Kadencja senatu rozpoczyna g dniem 1 wrzénia roku, w ktérym senat zostat wybrany, a
konczy sk z dniem 31 sierpnia w roku, w ktérym uptywa kadanc

§ 27

Mandat cztonka senatu wygasa przed uptywem kadengjzypadku:

1) s$mierci czionka,
2) zrzeczenia 8iz funkcji cztonka ztaonej rektorowi na gimie,

3) rozwiazania ldz wygasnigcia stosunku pracy lub utraty statusu studenta.

Odwotanie cztonka senatu przed uptywem kadencjiepage w przypadku:

1) skazania prawomocnym wyrokierpdsl za przegpstwo z oskatenia publicznego,

2) odwotania swego przedstawiciela przez zZgiela.

Od momentu wygaiecia mandatu czionka senatu przeprowadzanev Siagu 2 miesicy
wybory uzupetniajce w trybie§ 28.

§28

Wybory do senatu prowadzong\s gtosowaniu tajnym.



1) prawo do zgtaszania kandydatow przystugujedkanu wyborcy,

2) do wyboru jest niezinine, aby kandydat uzyskatagej niz potowe waznie oddanych gtoséw,
przy czym przez waiie oddane gtosy rozumiegsgtosy wanie oddane za i przeciw oraz
gtosy wstrzymujce si. W przypadku, gdy warunek ten spetnitocegj os6b ni jest miejsc

mandatowych, wybrane zostdge osoby, ktore uzyskaty kolejno nagegj gtosow,

3) zebranie wyborcze zwotane dla dokonania wyborudstasvicieli do senatu jest wae bez

wzgledu na liczlg obecnych uprawnionych do glosowania,

4) czas i miejsce przeprowadzenia wyborow podajelsiwiadoméci wyborcéw, co najmniej
na siedem dni wczaiej, w sposéb umdiwiajacy kazdemu wyborcy powzicie wiadomdci

0 tym czasie i miejscu,

5) czynne prawo wyborcze przystuguje pracownikom zationym w Uczelni, co najmniej w

potowie wymiaru czasu pracy oraz studentom Uczelni,

6) bierne prawo wyborcze przystuguje pracownikom zationym w Uczelni w pelnym

wymiarze czasu pracy oraz studentom Uczelni,

7) uprawnienia wymienione w pkt 5 i 6 przystugujsobom nietdacym obywatelami polskimi,

zatrudnionym w Uczelni.

2. Wybory g przeprowadzane przez Komig)Vyborcz.

3. Nie p&niej niz 30 kwietnia ostatniego roku kadencji senatu, melftukonuje wyboru Komisiji
Wyborczej.

4. W skiad Komisji Wyborczej wchodzi:

1) jeden przedstawiciel nauczycieli akademickich paesigych stopié@ naukowy doktora

habilitowanego lub tytut profesora,
2) jeden przedstawiciel nauczycieli akademickich adajcych stopié naukowy doktora,
3) jeden przedstawiciel pozostatych nauczycieli akddeich,
4) jeden przedstawiciel pracownikéw niglhcych nauczycielami akademickimi,

5) jeden przedstawiciel studentéw, $pil dwoch kandydatéw zgltoszonych przez uczelniany

organ uchwatodawczy samadu studenckiego.

5.  Wybory przedstawicieli do senatu wymienionych w 8ast.2, pkt 1,2,3,4, przeprowadzane s
na zebraniach poszczegolnych grup pracownikéw. Trghaszania kandydatéw okle
Komisja Wyborcza.

10



Wybory przedstawicieli do senatu powinny¢bgokonane do dnia 30 czerwca ostatniego roku

kadencji senatu.

Wyboru przedstawiciela Zatgciela dokonuje Zawd FRDL spéréd kandydatow

zaproponowanych przez Prezesa Zduz

§29

Do kompetencji senatu nale

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

9)
10)

11)

12)

13)

uchwalanie statutu i zmian w statucie,

uchwalanie regulaminu studiéw, regulaminu studid@dyplomowych oraz zasad prz§jna

studia,
ustalanie gtéwnych kierunkéw dziatakwod Uczelni,
uchwalanie projektu regulaminu organizacyjnego @simwianego do nadania Zajoielowi,

ustalanie zasad dziatania Uczelni oraz wytycznylehrdktora oraz kierownikow katedr i

zakladow,

ocena dziatalni Uczelni, zatwierdzenie rocznych sprawazdeaktora z jej dziatalnii

oraz ocena dzialaldoi rektora,
opiniowanie uméw o wspotpracy z podmiotem zagranjoz zawieranych przez rektora,

wyrazanie opinii w sprawach przedionych przez rektora, co najmniej 3 cztonkdéw senatu

lub Zatazyciela,
uchwalanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni,
zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uczelni zgod przepisami o rachunkowa,

uchwalanie rocznego wymiaru z&jdydaktycznych dla poszczegoélnych stanowisk naukowo
dydaktycznych i dydaktycznych, zasad obliczaniazgodydaktycznych oraz zasad ustalania
zakresu obowizkow nauczycieli akademickich i rodzajow gajobjetych zakresem tych

obowigzkoéw,

uchwalanie, po zagjnieciu opinii wtaciwego organu samagdu studenckiego planéw

studiow i programOw nauczania,

uchwalanie plandw i programéw studioéw podyplomowgcaz kursow doksztatcagych.

11



10.
11.

12.

1)
2)

3)

4)

§ 30
Posiedzenia senatu mpmie¢ charakter zwyczajny i hadzwyczajny.
Zwyczajne posiedzenia senatu zwotuje rektor nidzigg nz 3 razy w roku akademickim.

Nadzwyczajne posiedzenia senatu zwotuje rektor asméj inicjatywy, hdz na pisemny
wniosek co najmniej 1/3 cztonkoéw senatu lub Zgkvela, w cigu tygodnia od dnia zéenia
wniosku. Wniosek o zwotanie posiedzenia powinikredac przedmiot obrad.

Nadzwyczajne posiedzenie senatu obraduje nad spriawéa ktérych zostatlo zwotane. Nad
innymi sprawami, nadzwyczajne posiedzenie senatienobradowé i podejmowé uchwaty
po wyraeniu na to zgody przez co najmniej 2/3 zebranyébnédw senatu.

O miejscu, terminie i poazrlku obrad posiedzenia senatu, rektor powiadam@anksiv senatu
nie p&niej niz na 7 dni przed posiedzeniem.

Rektor zwotuje zwyczajne posiedzenia senatu, papmegstanie do wszystkich cztonkow
senatu oraz 0sOb zaproszonych imiennych zawiadonukreslajacych doktadny termin i
miejsce posiedzenia oraz projekt paiizu obrad.

Projekt poradku obrad posiedzenia zwyczajnego obejmuije:

sprawy wynikajce z bigacej pracy senatu, zaproponowane przez rektora,
sprawy okrélone przez senat na jego poprzednim posiedzeniu,

sprawy zgtoszone rektorowi w pisemnym wnioskwattym przez co najmniej 1/5 cztonkow

senatu,

sprawy zgtoszone rektorowi w zgodnym wniosku wddght przedstawicieli danej grupy

pracowniczej lub przedstawicieli studentéw.

Whioski, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 3 i 4 powinhy¢ zgloszone w formie pisemnej nie
pézniej niz na 10 dni przed terminem posiedzenia.

Rektor jest odpowiedzialny za wprowadzenie wesetsym czasie do projektu pasdku obrad
spraw, ktére powinny iyrozpatrzone przez senat.

Senat zatwierdza paydek obrad posiedzenia zwyczajnego.

Posiedzeniom senatu przewodniczy rektor ztijgm posiedzenia, na ktorym dokonywana jest
ocena dziatalniei rektora. Przewodniazym jest wowczas wybrany cztonek senatu. W razie
nieobecnéci rektora obradom senatu przewodniczy prorektor.

W posiedzeniach senatu mpogiczestniczy, z gtosem doradczym, inne zaproszone przez
rektora osoby.

12



§31

Uchwaly senatu zapadapwykla wigkszaicia glosow, przy obecrgi co najmniej potowy
0golnegj liczby jego cztonkdw, chyb® statut wymaga wkszasci kwalifikowanej.

Uchwaly senatu, z wyikiem przypadkéw okrdonych w ust. 3, podejmowane w gtosowaniu
jawnym.

W gtosowaniu tajnym podejmowang wchwaty:

1) w sprawach personalnych,
2) na wniosek przewodnigzego senatu,

3) na wniosek czionka senatu, poparty w glosowaniezpco najmniej 1/5 cztonkéw obecnych

na posiedzeniu.

Uchwata obejmujca wkcej niz jedra sprave maze by glosowana dcznie, ja&li nikt z
obecnych nie zgtosi sprzeciwu.

Uchwaly w sprawach wniesionych na posiedzeniu seretnie objte projektem porglku
obrad, mog by¢ skutecznie podejmowane o ile zost#tznie spetnione nagiujace warunki.

na posiedzeniu jest obecnych co najmniej 2/3 cionk

co najmniej 2/3 biercych udziat w posiedzeniu cztonkdéw wyrazi zgath przeprowadzenie
glosowania.

§32

Uchwaly senatu pogfie w zakresie kompetencji stanaaych @ wiazace dla innych organéw
Uczelni, jej pracownikéw i studentow.

W razie podjcia przez senat uchwaly niezgodnej z przepisanaweiymi lub ze statutem
Uczelni, rektor zawiesza wykonanie uchwaly semattuszajcej przepisy Ustawy lub statutu
Uczelni i w terminie 14 dniu od jej pagjia zwotuje posiedzenie senatu, w celu ponownego
rozpatrzenia uchwaty. de senat nie zmieni albo nie uchyli zawieszonej waly, rektor
przekazuje 4§ Zatozycielowi, w celu przestania do ministra Wtiwego do spraw szkolnictwa

wyzszego.

Rektor zawiesza wykonanie uchwaly senatu narasgpjvazny interes Uczelni i w terminie 14
dni od jej podicia zwotuje posiedzenie senatu, w celu ponownegpatozenia uchwaly. Zeli
senat wypowie 8i za utrzymaniem zawieszonej uchwatygkgdzdicia co najmniej trzech
czwartych gtosow, w obecka dwoch trzecich swojego statutowego sktadu oralzciel
zatwierdzi uchwat przyjeta w wyzej wymienionym trybie, zawieszona uchwatla wchodzi w
zycie.

Wszystkie uchwaly senatu przekazywan@iezwtocznie Zatgycielowi.

Zatozyciel ma prawo w terminie 30 dni od otrzymania, ylioh kazda uchwat senatu
naruszajca wazny interes materialny Uczelni.

13



§ 33
Senat mee powotywd state lub dorzne komisje senackie.

Komisje, o ktérych mowa w ust. h ®rganami pomocniczymi senatu spekpigmi funkcje
opiniodawczo-doradcze.

§34

Cztonkowie senatu maprawo wysgpowania z interpelacjami do rektora w sprawachkzesa
kompetencji senatu.

Rektor lub osoba przez niego upawena ma obowizek odpowiedzié na interpelag na
najblizszym posiedzeniu senatu.

Senat mee — z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rektora ewptat Komisje Senack do
zbadania sprawyddacej przedmiotem interpelaciji.

§35
Obrady senatuagprotokotowane.

Uchwaly i protokoty obrad senaty gwne dla wszystkich czionkow spoteczcicakademickiej
Uczelni oraz dla Zalgyciela.

Nie mog by¢ udostpnione czsci protokotéw obrad olkje tajemnigq panstwowg lub stuzbowa,
jezeli osoba domagaga st dostpu do protokotu nie ma niegéinych uprawnis.

Rektor mae ogtasza komunikaty informujce spoteczni® akademick o podgtych
uchwatach.

§36
Rektor jest przetoonym wszystkich pracownikéw i studentow.

Rektora powotuje i odwoluje Zatgciel po zasignicciu opinii senatu. Zafgyciel ustala
warunki jego zatrudnienia.

Kandydat na rektora powinien posiada najmniej stopi@naukowy doktora habilitowanego.

Kadencja rektora trwa 4 lata i rozpoczyna Ssiwrzénia a kaczy sk w dniu 31 sierpnia w
roku, w ktérym uptywa kadencja. Rektor i prorekiormogy by¢ powotywani na kolejne
kadencje.
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1.

n

§37

Mandat rektora wygasa przed uptywem kadenc;ji:

1) wraziesmierci,
2) wrazie zlgenia rezygnacji,
3) w razie utraty zdolngei do pracy w charakterze nauczyciela akademickiego

4) w razie odwotania przez ministra ¥&awego ds. szkolnictwa wgzego w trybie okidonym
w art. 38 ust. 5 Ustawy.
Zatozyciel maze odwold rektora przed uptywem kadenciji:

1) gdy zostat skazany prawomocnym wyrokieqdis za przegpstwo z oskarenia publicznego,
2) gdy nie wypetnia on swych oboazkow na skutek choroby, trwagjej powyej 6 miesg¢cy
3) z przyczyn okrdonych w art. 38 ust. 5 Ustawy.

W razie wygdniccia kadencji rektora przed jej uptywem, Zatoiel powotuje nowego rektora
na okres pozostaty do #ca kadenciji.

§ 38

Rektor mae kierow& dziatalndcia Uczelni przy pomocy prorektoréw. Postanowienieni®
dotyczy prorektora ds. studenckich, ktory jako argkezelni powotywany jest obligatoryjnie.

Zakres kompetencji prorektora niglicego organem Uczelni, okta rektor w ramach swoich
kompetencji.

§39
Rektor mae powotd kolegium rektorskie ¢rlace jego organem opiniodawczo-doradczym.

Skitad kolegium ustala rektor.

§ 40
Rektor kieruje dziatalriia Uczelni i reprezentujejna zewatrz.

Rektor podejmuje decyzje dotyce funkcjonowania Uczelni, niezasttpee dla innych
organéw Uczelni.

Rektor:
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1) podejmuje decyzje dotygze mienia i gospodarki Uczelni, przekragzaj zakres zwyklego

zaradu Uczelni, z zastrzeeniem ust. 4,
2) sprawuje nadzér nad administracgospodark Uczelni, w zakresie zwyklego zadu,
3) tworzy, znosi i przeksztatca jednostki organizaeyjrczelni,
4) ustala regulamin organizacyjny Uczelni,
5) nadzoruje dziatalni@ jednostek organizacyjnych Uczelni,
6) zatrudnia pracownikéw i ustala im wynagrodzenia,
7) przygotowuje projekt rocznego wymiaru @aglydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk,
8) ustala wysoké& optat za naukoraz zasady jej wnoszenia,

9) przedstawia Zatgycielowi do zatwierdzenia sprawozdanie z wykonaplianu rzeczowo-

finansowego do 30 marca ngatego roku kalendarzowego,

10) wspotdziata z krajowymi @odkami w dziedzinie upowszechniania wiedzy o adshiacii

publicznej i gospodarczej oraz organizuje prakiydteze krajowe dla studentow,

11) w uzgodnieniu z Zalgycielem wspoétdziata z zagranicznymisrodkami w dziedzinie
upowszechniania wiedzy o administracji publiczngjospodarczej oraz organizuje &a

praktyki zagraniczne dla studentow i pracownikéweélni,

12) ustala regulamin wynagradzania pracownikow zatmaygh w Uczelni.

Zbycie lub nabycie mienia o wa#m przekraczajcej 10-krotnie dola wartas¢ przyjeta dla
srodka trwatego oraz pragie darowizny, spadku lub zapisu o takiej samejtosar wymaga
zgody Zalayciela.

Zawarcie umowy z uczelpiub inm instytuch badz organizacj zagranicza albo przysipienie
do organizacji o charakterze g¢dzynarodowym, wymaga uprzedniego powiadomienia
Zatozyciela.

§41

Prorektor ds. studenckich sprawuje nadzér nad dzgep, przebiegiem procesu
dydaktycznego i pelni funkej organu | instancji w rozumieniu Kodeksu pgsiwania
administracyjnego w sprawach studenckich, w ktonyghlawane s decyzje administracyjne, z
uwzgkdnieniem postanowfe ust. 3. W tym zakresie prorektor ds. studenckielmiptakze
funkcje kierownika podstawowej jednostki organizacyjngjomumieniu art. 190 Ustawy.

Od decyzji wydanej w | instancji przez prorektora. &tudenckich przystuguje studentowi
odwotanie do rektora o ponowne rozpatrzenie sprawy.
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W sprawach dotyazych stypendidow i pomocy materialnej olmych w Ustawie od decyzji
prorektora ds. studenckich glustudentowi odwotanie do rektora w terminie 14 ddidnia
otrzymania decyzji.

§42

Prorektora powotuje rektor po zegnigciu opinii senatu i zgody Zatgciela, na okres kadencji
rektora.

Kandydat na prorektora powinien posiaéda najmniej stopie naukowy doktora.
Prorektora odwotuje rektor po zaghieciu opinii senatu.

Odwotanie prorektora ds. studenckichzmmasipic¢ rowniez na podstawie jednonipnego
wniosku przedstawicieli studentow wchadgch w sktad senatu.

§43

Mandat prorektora wygasa przed uptywem kadencji:
1) wraziesmierci,
2) wrazie zlgenia rezygnacji,
3) wrazie utraty zdolngi do pracy w charakterze nauczyciela akademickiego

Rektor mae odwotd prorektora przed uptywem kadencji:
1) gdy zostat skazany prawomocnym wyrokieqdis za przegpstwo z oskarenia publicznego,
2) gdy nie wypehia on swych oboawkow na skutek choroby, trwgjej powyej 6 miesgcy.

W razie wyganigcia kadencji prorektora przed jej uptywem, rektoowptuje nowego

prorektora na okres pozostaty daaka kadencji.

§ 44

Prezydent jest powotany na okres kadencji rekt&@dencja prezydenta rozpoczyng 4di
wrzesnia a kaczy w dniu 31 sierpnia roku uptywgiej kadencji rektora.

Prezydenta powotuje i odwotuje Zaiwiel, po zasignigciu opinii senatu.
Mandat prezydenta wygasa przed uptywem kadencji:

1) wraziesmierci,

2) wrazie zlgenia rezygnaciji,
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3) wrazie utraty zdoln&ei do pracy.

4.  Zalozyciel maze odwotd prezydenta przed uptywem kadencji:

1) gdy nie wypetnia on swoich oboyzkOw na skutek choroby trwggej powyzej 6 miestcy,
2) gdy zostat skazany prawomocnym wyrokieqdis za przegpstwo z oskarenia publicznego,
3) w przypadku raacego naruszenia prawa.

5. W przypadku wyggnigcia mandatu prezydenta przed uptywem kadencji égo jodwotania,
Zatozyciel powotuje nowego prezydenta na okres pozostaligaica kadenciji.

6. Do zada prezydenta naly:

1) przygotowywanie projektow rozwoju i strategii uazel
2) przedkiadanie senatowi propozyciji:

a) otwierania nowych kierunkéw studidw, ich rodzafoimy,

b) rozwoju infrastruktury naukowo-dydaktycznej uczeljdj bazy materialnej oraz
naukowej,

c) rozwoju kontaktéw uczelni w prestiwych organizacjach profesjonalnych i
naukowych.

3) podejmowaniedcznie z rektorem decyzji dotygzych zaradu majtkiem Uczelni powyej

100.000 zt i niezwtoczne informowanie o nich Zajciela,

a) decyzje okréone w ust.6 pkt.3, ktére naruszayazny interes Uczelni Zakyciel
uchyla w terminie 7 dni,

b) nie uchylenie przez Zatgciela w wyej wymienionym terminie decyzji oznacza,
ze decyzja ta nie naruszaim@go interesu uczelni,

c) prezydent i rektor niezwtocznie informujZatazyciela o braku zgody co do
decyzji, o ktérych mowa w ust. 6, pkt 3.

4) inicjowanie i nadzér nad realizagprojektéw naukowych i dydaktycznych finansowanyeh

srodkow zewntrznych Uczelni.

5) ustalanie wspdlnie z rektorem zasad polityki peaswgj, zgodnych ze stratagrozwoju

Uczelni oraz uzgadnianie zatrudniania samodzatmpracownikéw naukowych.

7. Prezydent ponosi odpowiedziakéa podejmowane decyzje przed senatem Uczelni.
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1.

Rozdziat 6

Pracownicy Uczelni

§ 45

Pracownikami Uczelnis

1) pracownicy haukowo — dydaktyczni,
2) pracownicy dydaktyczni,
3) pracownicy biblioteczni oraz dokumentacji i inforgjianaukowej,

4) pozostali pracownicy.

Nawiazanie stosunku pracy z nauczycielem akademickinepaje na podstawie mianowania
albo umowy o prag

Zatrudnienie na stanowisku nauczyciela akademickiegstpuje na podstawie:

1) zgtoszenia zainteresowanego kandydata,
2) opinii kierownika jednostki organizacyjnej, w ktppracownik miatby zostazatrudniony,

3) rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzonej z kandydateprzez rektora i kierownika

wlasciwej jednostki organizacyjnej,
4) punkty 1-3 nie dotycgosob zatrudnianych na stanowiskach kierowniczych.

Z pracownikiem dydaktycznym magby¢ zawarte dwukrotnie umowy O pkama czas
okreslony. Zatrudnienie na czas nieofiay nasgpuje w wyniku pozytywnej oceny dokonanej
przez Komis¢ Oceniajca do Spraw Ocen Nauczycieli Akademickich, veytaczeniem
nauczycieli posiadagych stopié doktora habilitowanego.

Mianowania na stanowisko profesora zwyczajnego jubfesora nadzwyczajnego o0soby
petniacej funkcg rektora dokonuje Zakyciel na podstawie opinii senatu.

8§ 46
Mianowanie na stanowisko profesora zwyczajnegoepagt na czas nieokiiony.

Pierwsze mianowanie na stanowisko profesora nadzajyyego nagpuje na okres 5 lat, a
nastpne na czas nieoldleny.
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Na stanowisko adiunkta lub asystenta mianujenaiczas okigony lub nieokrélony.

Mianowanie na stanowisko adiunkta osoby nieposiagjstopnia naukowego doktora
habilitowanego nagpuje na okres 6 lat. Mianowanie agoby przedizone o 2- letni okres,
za zgod senatu.

Osolz, ktéra nie odbyta star asystenckiego w trybie art. 191 ustawy, mianugep® raz
pierwszy na stanowisko asystenta na okres rokundi@nie na stanowisko asystenta osoby
nieposiadajcej stopnia naukowego doktora regstie na okres 6 lat. Mianowanie neozosta
przedtwone o 2-letni okres, za zgpdenatu.

Mianowanie na stanowisko starszego wykladowcy, agétvcy, lektora i instruktora napuje
na czas okrgdony lub nieokrélony.

§ 47

Mianowanie po raz pierwszy w uczelni ngsije po zakwalifikowaniu w drodze konkursu
otwartego.

Konkurs ogtasza rektor. Ogtoszenie konkursu ¢age przez podanie jego warunkéw do
publicznej wiadoméci, w formie ogtoszenia umieszczonego w gmachu lncz©gtoszenie
mozna take zamiéci¢ dodatkowo w prasie i na stronie internetowej utizeb najmniej na 1
mieshc przed terminem konkursu.

Informacja o konkursie powinna zawiéraokreslenie stanowiska, wymaga wobec
kandydatow, wykaz wymaganych dokumentéw i termirh iskladania oraz termin
rozstrzygnécia konkursu.

Komisje konkursove powotuje rektor.

W skfad komisji konkursowej wchodzi: rektor, prkt@r, kierownik wigciwej katedry i
kierownik wtaciwego zaktadu. Komisja orzeka morpod uwag:

1) osiagniecia zawodowe,

2) wyksztatcenie kierunkowe,

3) znajomda¢ jezykdw obcych,

4) predyspozycje do wykonywania zawodu nauczycielaeakackiego.

W konkursie mee wzi¢ udziat kady nauczyciel akademicki spetniay formalne warunki
okreslone ustaw do zajmowania stanowiska @tggo konkursem.

Kandydat na stanowisko ai¢ konkursem przedstawia podanie wraz z udokumearpw
informacp 0 posiadanych stopniach i tytutach naukowych, gueriym dorobku naukowym,
dydaktycznym i organizacyjnym. Kandydat musi poatadzynra znajom@¢ jednego z
nowazytnych gzykéw obcych.

W konkursie braneaspod uwag oshkgnigccia naukowe i dydaktyczne oraz wychowawcze i
organizacyjne nauczyciela akademickiego, zwlaszadaesu jego pracy w Uczelni.

Komisja po przeprowadzeniu konkursu przedstawigesstanowisko rektorowi.

Komisja rozstrzyga konkurs w gtosowaniu jawnym, ktgywiekszacia gtosow.
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11.

12.

1.

W przypadku braku kandydatéw lub nierozstrzggis konkursu mazna ogltost nowy
konkurs.

Rektor podpisuje akt mianowania wobec pracownik&érzy ztaza na pémie cgwiadczenieze
Uczelnia jest ich podstawowym miejscem pracy.

§48

W przypadkach ok&onych art. 124 ust.1-5 oraz art. 126 pkt.1-4 Ustastosunek pracy z
nauczycielem akademickim rozyuje rektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rkenika
katedry lub zaktadu. Z wtasnej inicjatywy rektorzwoazuje stosunek pracy po zegmicciu
opinii kierownika katedry lub zaktadu.

Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademiokwze by rozwiazany przez rektora
z innych wanych przyczyn i okrelone w ust. 1 po uzyskaniu zgody senatu.

§ 49

Pracownikami dydaktycznymasauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach

1) lektora,
2) informatyka,
3) specjalisty.

Pracownicy naukowo-dydaktyczrg gatrudniani na stanowiskach:

1) profesora zwyczajnego,

2) profesora nadzwyczajnego,
3) profesora wizytujcego,

4) adiunkta,

5) asystenta.

Pracownikiem dydaktycznym lub naukowo-dydaktycznywze zostd osoba, ktora:
1) posiada pekpzdolna¢ do czynnéci prawnych,

2) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za pEssto umygine,
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3) nie zostata ukarana kadyscyplinarm wymieniory w art. 140 ust. 1 pkt Wstawy,

4) korzysta z praw publicznych.

§ 50

1. Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osadpyosiadajcej stopnia naukowego doktora
wynosi 6 lat i mae by przedhizony, w uzasadnionych przypadkach o dwa lata.

2. Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osobpasiadajcej stopnia naukowego doktora
habilitowanego wynosi 6 lat i e by¢ przedtzony, w uzasadnionych przypadkach o dwa lata.

3. Okresy, o ktérych mowa w ugtie 1 i 2 mog zost& skroécone w przypadku uzyskania przez
pracownika negatywnej oceny, o ktorej mow& &5.

4. Okresy, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 mogost@ przedizone w przypadku gdy nieuzyskanie
stopni naukowych nagtito z przyczyn niezalaych od pracownika.

5. Okresy, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, ulegafawieszeniu na czas trwania urlopu
macierzyiskiego, wychowawczego, urlopu dla poratowania zdsooraz urlopu bezptatnego
udzielonego dla celéw naukowych, #hy wojskowej oraz choroby trwgjej powyej 6
mieskcy.

§51
1. Rektor powierzajc nauczycielowi akademickiemu wykonanie awgch zada dla Uczelni,
moze obniy¢ wymiar jego zaj¢ dydaktycznych w okresie wykonywania powierzonyela
ponizej dolnej granicy wymiaru ustalonej przez senat.

2. Obnzony wymiar zat¢ nie mae by nizszy niz 50% dolnej granicy wymiaru ustalonej przez
senat.

3. W odniesieniu do nauczyciela akademickiego pow@anea stanowisko organu Uczelni
obnizenie wymiaru zai¢ dydaktycznych nagpuje w drodze uchwaly senatu peédj na
wniosek rektora.

4.  SzczegOtowy zakres i wymiar obawkow nauczyciela akademickiego ustala kierownik
katedry.

§ 52

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo dimpw wypoczynkowego w wymiarze 36 dni

roboczych w cigu roku, na podstawie art. 133 Ustawy.

§53

1. Nauczycielowi akademickiemu uprawnionemu do urlopukowego na podstawie przepisu art.
134 ust. 1 - 4 Ustawy, urlopu ptatnego lub bezggtnmae udzielé rektor, na umotywowany
wniosek tego nauczyciela, po zaopiniowaniu przezxddnika katedry organizacyjnej Uczelni.
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Kazdy wniosek o urlop powinien byztozony co najmniej na trzy miegie przed rozpogziem
semestru.

Udzielenie urlopu, o ktorym mowa w art. 134 ustU&awy wymaga przedstawienia dwoch
pozytywnych opinii o stopniu zaawansowania rozpravapilitacyjnej sporadzonych przez
osoby posiadage tytut naukowy profesora lub stopiraukowy doktora habilitowanego.

Udzielenie urlopu, o ktérym mowa w art. 134 ust.U3tawy wymaga przedstawienia
pozytywnej opinii promotora o stopniu zaawansowaroaprawy doktorskiej i zasadéw
skorzystania z urlopu.

Urlop bezptatny, o ktorym mowa w art. 134 ust. 4dvs/ nie powinien przekraczawunastu
mieskcy w ciagu pkciu lat.

Nauczyciel akademicki, nze otrzyma& ptatny urlop dla poratowania zdrowia na warunkach
okreslonych w art. 134 ust. 5 Ustawy. Do wniosku nauczlyakademicki deicza orzeczenie
lekarza ubezpieczenia zdrowotnego ¥eexo wnioskodawc

Nauczyciel akademicki korzystayy z ptatnego urlopu, o ktorym mowa w art. 134 Gst. 3 i 5
Ustawy, nie mee w tym czasie wykonywapracy w ramach stosunku pracy ani prowadzi
dziatalngci gospodarczej na wtasny rachunek.

§54

Zasady i tryb przyznawania nagréd dla nauczycikhdemickich za osgniecia naukowe,
dydaktyczne lub organizacyjne, albo za catoksdatbbku okréla regulamin uchwalony przez
senat.

Nagrody rektora magotrzymywa pracownicy niebdacy nauczycielami akademickimi.

Whnioski o0 przyznanie nagrod pracownikom régdcym nauczycielami akademickimi
przedstawia rektorowi dyrektor administracyjny.

Decyzi w sprawie przyznania nagrod podejmuje kolegiumkéadzie: rektor, prorektorzy,
kwestor, dyrektor administracyjny i prezydent.

§55

Nauczyciele akademiccy podlegapkresowej ocenie w zakresie naieego wykonywania
obowiazkéw, o ktérych mowa w art. 111 Ustawy.

Ocena dokonywana jest nie rzadzief naz na cztery lata przez Kondsflo Spraw Oceny
Nauczycieli Akademickich, zwanej dalej komisj wybieram przez senat. Ocena
przeprowadzona lBymaze réwniez na wniosek kierownika jednostki, w ktorej nauceygest
zatrudniony.

Cztonkiem komisji, ktérej przewodniggzego wyznacza - z jej skladu - rektor, z@oby
profesor nadzwyczajny zatrudniony na Uczelni.

W posiedzeniu komisji me bra udziat — z inicjatywy komisji lub na wniosek ocanego
pracownika — kierownik zaktadu, w ktorym jest onradniony.

Ocena nauczycieli wchoglzych w sktad komisji przeprowadzana jest z aggeniem jej
ocenianego czionka. W miejsce wgtonego czionka komisji, rektor wyznacza innego
profesora uczelni.
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10.

11.

12.

1)
2)
3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Komisja wydaje opinie na podstawie dokumentacjedstawionej przez pracownika oraz opinii
kierownika zaktadu. W przypadku nauczycieli nie ipdapcych stopnia naukowego, komisja
moze przeprowadzadodatkowo rozmowz ocenianym pracownikiem.

Opinie 0 pozytywnej, warunkowej lub negatywnej ocenie Igja podejmuje w gtosowaniu
tajnym.

Ocena komisji przedstawiana jest n@ngie — wraz z jej uzasadnieniem — ocenianemu
nauczycielowi oraz kierownikowi zaktadu.

Pracownik niezadowolony z wyniku oceny lub z jeasadnienia, ma w cagu 14 dni odwotéa
sie do senatu, ktéry rozstrzyga o uwadhieniu lub nieuwzgidnieniu odwotania w gtosowaniu
tajnym, po zbadaniu sprawy przez wyznaczonych dgo térzech jego czionkéw i
przedstawieniu przez nich stosownego wniosku. UtdnBanatu w wiej wymienionej sprawie
zapada nie piniej niz w ciagu 3 miesgcy od daty wniesienia odwotania.

W posiedzeniach komisji, e uczestniczy przedstawiciel zwizku zawodowego , do ktérego
nalezy nauczyciel.

Kryteriami oceny nauczycieli akademickici s

predyspozycje do pracy dydaktycznej,
poziom prowadzonych zgj dydaktycznych,
postp w prowadzonych badaniach naukowych i w rozwojukiog/rym,

jakaos¢ wykonywania innych obowrzkdéw nauczycieli akademickich oktenych w Ustawie.

Ocena nauczycieli akademickich przeprowadzonanggtodstawie:

pisemnej informacji pracownika o prowadzonej dzradéci dydaktycznej i naukowej wraz z
ewentualnymi dokumentami potwierdzeymi udzial w badaniach, konferencjach,

sympozjach itp.,
wykazu publikacji,
pisemnej opinii kierownika zaktadu o wynikach i omie pracy dydaktycznej,

pisemnej opinii opiekuna naukowego o rezultatacttypnaukowej i zaawansowaniu w pracy

doktorskiej lub habilitacyjnej,

opinii studentéw, ktdrzy swejopinie 0 nauczycielu akademickim mpgprze wytacznie na

podstawie wynikdéw ankiet przeprowadzonych na regmttywnej liczbie studentdw,

wszelkich innych informacji na temat wykonywanisoaliazkow nauczyciela akademickiego

uzyskanych podczas posiedzenia komisiji.
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13.

1)
2)
3)

14.

1)

2)

3)

4)

5)

15.

Oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych nanestasku profesora nadzwyczajnego
przeprowadza sina podstawie:

udokumentowanych rezultatow pracy badawczej,
osiagnig¢ w organizowaniu badanaukowych i ksztatceniu kadry naukowej,

rezultatéw pracy dydaktycznej.

Ocere nauczycieli akademickich nie zatrudnionych na etdasku profesora zwyczajnego i
nadzwyczajnego, przeprowadza Komisja ds. Oceny Naimli Akademickich w trybie, o
ktérym mowa w ust. 15, z uwzginieniem nagpujacych zasad:

dokumentagj oceny pracownik przedktada kierownikowi zaktadwypracownicy zatrudnieni

na stanowisku profesora — rektorowi,

0 posiedzeniu komisji, magej sk odby z udziatem ocenianego, pracownik powinier¢ by

powiadomiony na co najmniej 7 dni przed jego odeyti
komisja stosuje nagiujaca skak ocen: zadawalaga, warunkowa i negatywna,

ocere wpisuje st do arkusza wraz z uzasadnieniem i zapoznaje z icenianego

bezpdrednio po zakfczeniu oceny,

Za przygotowanie procesu oceniania i przestrzeganminow ocen okresowych odpowiada

kierownik Dziatlu Spraw Pracowniczych.

Szczegotowy tryb dziatania Komisji ds. Oceny Nawizly Akademickich reguluje stosowny
regulamin.

§ 56

Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczyeikéidemickich powotuje siUczelniaa
Komisje Dyscyplinara ds. Nauczycieli Akademickich.

Cztonkéw Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej ds. Maycieli Akademickich oraz
przewodniczcego wybiera senat w gtosowaniu tajnym.

Kandydatoéw na czionkdéw Uczelnianej Komisji Dyscylinej ds. Nauczycieli Akademickich
moze zgtost kazdy czionek senatu.

W skiad Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej ds. Naycieli Akademickich wchodg osoby,
ktore uzyskaty w wyborach zwykiwigkszasi¢ gloséw przy obecrigi co najmniej %2 cztonkow
senatu.

W skiad Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej ds. Naycieli Akademickich wchodzi
przewodnicacy i 7 cztonkOw, w tym co najmniej 2 studentow.
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6. Postpowanie przed Uczelnian Komisjg Dyscyplinara ds. Nauczycieli Akademickich
prowadzone jest zgodnie z zasadami i trybemsidmgm w Ustawie.

§ 57

1. Rektor po zasgnigciu opinii senatu powoluje rzecznika dyscyplinamelp spraw nauczycieli
akademickich na czas trwania swojej kadenciji.

2. Rzecznikiem dyscyplinarnym me by pracownik akademicki, posiaday co najmniej stopie
doktora habilitowanego, zatrudniony w petnym wymeczasu pracy w Uczelni.

3. Rzecznik dyscyplinarny wykonuje swoje zadania zgedn kompetencjami oké®onymi w
Ustawie

Rozdziat 7

Studia i studenci

§ 58

1. Utworzenie, przeksztatcenie lub zniesienie élkmeej formy ksztalcenia innej jak studia
wyzsze, haspuje na podstawie zadzenia rektora, wydanego po zaopiniowaniu przeatsen

2. Organizac} i tok studiow wyszych oraz prawa i obowdki studentéw okrda regulamin
studiéw uchwalony co najmniej ha 5 migsi przed pocgkiem roku akademickiego.

3. Organizac i tok studiow podyplomowych oraz zasadyiadczenia innych ustug edukacyjnych
okreslaja odpowiednie regulaminy.

§59

Uczelnia pobiera optaty za studia i infwéiadczone ustugi edukacyjne.

§ 60

1. Do studiowania w Uczelni mie by dopuszczona wgtznie osoba posiadaj swiadectwo
dojrzatcci lub swiadectwo maturalne.

2. O przygcie na studia podyplomowe w Uczelni #aoubiegd si¢ wytacznie osoba posiadga
dyplom ukaiczenia studiow wiszych.

§61

1. Rekrutacg przeprowadzajkomisje rekrutacyjne powotane przez rektora.
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3.

Wyniki postpowania rekrutacyjnegogagawne z zastrz&niem regulacji ustawy o ochronie
danych osobowych.

Od decyzji komisji rekrutacyjnej sty odwotanie w terminie 14 dni od daty gorenia decyzji

0 nie przygciu na studia, do uczelnianej komisji rekrutacyjr@gtateczs decyzg podejmuje
rektor po rozpatrzeniu wnioskiczelnianej komisji rekrutacyjne;j.

8§ 62
Osoba przyjta na studia nabywa prawa studenta z chimimatrykulacji.
Immatrykulacja nagpuje po podpisaniu przez osolibiegajca sie 0 przygcie w poczet
studentow Uczelni umowy o pobieranie nauki, zwadalej ,umowa’ oraz po zlaeniu
slubowania.

Rotaslubowania brzmi nagpujaco:

»Slubuje uroczycie:

wytrwale zdobywa wiedz i umiejetnosci,

z szacunkiem odnasbie do wladz Uczelni i wszystkich czionkow jej spotaoii,
dbat o0 godnd¢ i honor studenta oraz o dobre ¢nticzelni,

szanowa prawa i obowjzki akademickie.”

Student obowizany jest pogpowa zgodnie z tré&cia $lubowania oraz obowzkami
okreslonymi w Ustawie, statucie i regulaminie studiow.

W imieniu Uczelni umow o pobieranie nauki podpisuje prorektor ds. stukiehc

§ 63

Prorektor ds. studenckich ma prawo slaeia z listy studentéw na podstawie art. 190 Li$t2
Ustawy.

Od decyzji prorektora o skileniu z listy studentéw przystuguje odwotanie ditoea uczelni.
Decyzja rektora jest ostateczna.

§ 64

Studenci ma prawo do ubieganiagbd pomoc materiatnna warunkach okéenych w
Ustawie oraz regulaminie przyznawania pomocy maitezj nadanych przez rektora w
porozumieniu z uczelnianym organem samduzstudenckiego.

Decyzg 0 przyznaniu pomocy materialnej oraz przyznanypendium za wyniki w nauce lub
sporcie podejmuje prorektor ds. studenckich nata@ds zasad okéonych przez komigjds.
stypendiéw.
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Pomocy materialnej, o ktérej mowa w art. 173 ugpki 1-3 i 6-8 Ustawy gprzyznawane na
wniosek studenta przez prorektora ds. studentémy prym stypendium za wyniki w nauce
moze by takze przyznawane bez koniecZobsktadania wniosku przez studenta.

Na wniosek samogelu studentéw rektor przekazuje uprawnienie, o ktompowa w ust. 3
komisji stypendialnej, a w zakresie rozpatrywanivotania, o ktérym mowa \§ 56 ust. 3,
odwotawczej komisji stypendialne;.

8§ 65
Studenci Uczelni tworgsamorzad studencki.

Samorzad studencki dziala na podstawie uchwalonego prielzies regulaminu. Regulamin
wchodzi wzycie po stwierdzeniu przez senat jego zgadinp Ustavg oraz ze statutem Uczelni.

§ 66

Za naruszenie przepiséw obaailjacych w Uczelni oraz za czyny uchykieg¢ godnéci
studenta, student ponosi odpowiedziatnorzed komisj dyscyplinara.

Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentowgtuje sé:

1) Komisje Dyscyplinarn dla Studentéw,
2) Odwotawca Komisje Dyscyplinara dla Studentéw,

Cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Studentow or@zwotawczej Komisji Dyscyplinarnej
dla Studentéw oraz ich przewodrnicgch powotuje senat na okres 3 lat.

Komisja Dyscyplinarna dla Studentéw liczy 9 cztomkd sklada s z 5 nauczycieli
akademickich oraz 4 studentow.

Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna dla Studentow ylicz czionkéw i sklada eiz 4
nauczycieli akademickich oraz 3 studentéw.

Czlonkoéw obu komisji spmdd nauczycieli akademickich wybiera senat gadenci wybieraj
swoich przedstawicieli w trybie okdlenym w regulaminie komisji dyscyplinarnej
uchwalonym przez senat w porozumieniu z uczelniaogganem samogdu studenckiego.

Postpowanie przed komigj dyscyplinara oraz komisy odwotawcz prowadzone jest z
zachowaniem zasad i trybu oki@nego w Ustawie.

Rektor po zagpnieciu opinii senatu powotuje rzecznika dyscyplinameg. studentéw sprdd
pracownikéw posiadagych stopié doktora.

Rzecznik dyscyplinarny ds. studentow wykonuje swp@lania zgodnie z kompetencjami
okreslonymi w Ustawie.
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Rozdziat 8

Przepisy porzdkowe dotyezxe odbywania zgromadz@a terenie Uczelni

§ 67

1. Na zasadach okilwnych przepisami prawa na terenie Uczelni meig odbywa zgromadzenia
organizowane przez czlonkéw spotecari@akademickiej Uczelni.

2. Przy organizowaniu zgromadzebowizuja nastpujace zasady posdkowe:

1) niezkedny jest wyboér przewodnigzego zgromadzenia, ktéry kieruje jego przebiegieaz o

ktoremu przystuguje prawo usgnia oséb zakitécagych przebieg zgromadzenia;

2) w zgromadzeniu nie maguczestnicz§ osoby posiadage przy sobie big materiaty

wybuchowe lub inne niebezpieczne r@za,

3) rektor ma obowizek rozwazat zgromadzenie, jeli stwierdzi, ze przebiega ono z

naruszeniem przepisoéw prawa;
4) rektor albo jego przedstawiciel a@zabiera glos poza ustalankolejnascia mowcow;

5) z chwilg rozwigzania lub zamkrrcia zgromadzenia, jego uczestnicy bez nieuzasaenion

zwtoki zobowizani  opusci¢ miejsce, w ktorym odbywatogsizgromadzenie.

3. Organizowanie zgromadzena terenie Uczelni wymaga zawiadomienia rektora @a
zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni wynmagj@st zgoda rektora.

Rozdziat 9

Likwidacja Uczelni

§ 68

1. Likwidacja Uczelni mae nasipi¢ w przypadku:

1) trwatego brakurodkéw finansowych unienitiwiajacych kontynuowanie dziataldoi,

2) jezeli Uczelnia prowadzi dziataldé niezgodi z przepisami ustawy, statutem Uczelni lub

zezwoleniem.

2. W razie zaistnienia przyczyn oktenych w ust. 1, Zatgy/ciel decyduje o postawieniu Uczelni
w stan likwidacji na podstawie uchwaly senatu Unizepoditej wiekszacia ¥4 glosow w
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obecndci co najmniej 2/3 czlonkéw senatu, za zgadinistra widciwego ds. szkolnictwa
wyzszego z uwzglnieniem art. 26 ust. 1 Ustawy.

Przed podjciem decyzji o likwidacji Uczelni Zalyciel zapewnia studentom Uczelni
mozliwo$¢ kontynuowania studidéw, poprzez zawarcie odpowigtiorozumié ze szkotami
wyzszymi prowadgcymi takie same lub pokrewne kierunki studiéw.

§ 69

Likwidacja prowadzona jest przez likwidatora powudgo przez Zalgyciela, chybaze
zachodz okolicznaci okrelone w art. 37 ust. 3 Ustawy.

Zatozyciel powotupc likwidatora okréla jego wynagrodzenie pokrywane z atlj Uczelni.

Majatek likwidowanej Uczelni jest przekazywany:

1) na koszty likwidacji Uczelni,
2) na sptat roszczé wierzycieli,

3) na sptat wszelkich wczéniejszych zobowizan Uczelni.

Czs$¢ majptku pozostala po uregulowaniu zobewan, roszczé wierzycieli i kosztow
likwidacji zostaje przekazana przez likwidatoracete statutowe Zahyciela.

Likwidator do czasu zakmzenia likwidacji wykonuje prawa i oboggki organéw Uczelni w
zakresie dysponowania jej mtgiem.

Do obowizkow likwidatora nalgy w szczegdlngci:

1) sporadzenie bilansu na dzietwarcia likwidacji,
2) sporadzenie planu finansowego likwidacji Uczelni,

3) powiadomienie wiciwych organow o likwidacji Uczelni.

Plan finansowy likwidacji oraz bilans podlega zawdzeniu przez Zadgciela, ktéry w
przypadku brakérodkow na rachunku szkoty na przeprowadzenie likgjidiest zobowizany
do ich pokrycia.

Po zakaczeniu likwidacji likwidator niezwiocznie zawiadaaiministra wiaciwego ds.
szkolnictwa wyszego o zakiczeniu likwidacji. Wykrélenie z rejestru uczelni naguje z
dniem zakdczenia likwidaciji.

W trakcie posgpowania likwidacyjnego uczelniazywa nazwy ,, Wysza Szkota Administraciji
Publicznej im. Stanistawa Staszica w stanie likwjidlaWyrazéw: ,w stanie likwidacji” nie
umieszcza gina wydanych przez uczednyplomach gwiadectwach
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Rozdziat 10

Likwidacja Zatayciela

8§70

W przypadku likwidacji Zalgyciela uczelni jego funkcje przejmuje prezydent payskaniu
pozytywnej opinii senatu.

Rozdziat 11

Postanowienia kécowe

§71

Statut wchodzi wzycie z dniem zatwierdzenia przez ministra dgtevego do spraw szkolnictwa
wyzszego
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